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ACTE DU CHEF DU TERRITOIRE

Arrété n° 2021-346 du 21 avril 2021 portant créatio
du cadre demplois des sapeurs-pompiers
professionnels de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer ;
Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 modifiée
instituant un code du travail dans les Territoatesitre-
mer ;

Vu le décret en date du 25 novembre 2020 portar
nomination de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité
de Préfet, Administrateur Supérieur des iles Wadtis
Futuna ;

Vu l'arrété n°76 du 23 septembre 1976 modifié purta
statut des agents permanents de l'administration d
territoire ;
Vu l'arrété préfectoral n° 2020-1487 du 23 décembrg
2020 portant organisation de [I'établissement publig
dénommé service d'incendie et de secours de Wllis
Futuna ;

Vu la délibération N°311/CP2020 du 17 décembre 202
portant création de I'établissement public dénomme
service d’'incendie et de secours de Wallis et Futun
rendue exécutoire par arrété préfectoral, n°20B214
du 18 décembre 2020 ;

Considérant le compte rendu de la réunion
interministérielle du jeudi 5 mars 2020 ;

Le conseil d’administration de I'Etablissement pabl
Service d’'Incendie et de Secours ayant été consulté
Sur proposition du chef des services du cabinet,

ARRETE :

CHAPITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1*" : Les sapeurs-pompiers professionnels dg
Wallis et Futuna sont des agents permanents d
'administration du Territoire relevant du statiké par
l'arrété du 23 septembre 1976 susvisé, sous résimve
dispositions prévues aux articles 2 a 40 du prézeaté
qui leur sont spécifiques.

Article 2: Le cadre d’emplois des sapeurs-pompierg
professionnels de Wallis et Futuna créé par legmtés
arrété comprend les grades suivants :

Grade
Officier Lieutenant
Adjudant
Sous-officier judan
Sergent
Caporal

Homme du rang

Sapeur de 1éere Classe

—

154

J

1%

\174

Article 3: La grille indiciaire applicable aux sapeurs-
pompiers professionnels relevant du présent cadre
d’emplois est fixée en annexe du présent arrété.

Article 4: Les sapeurs-pompiers professionnels sont
astreints pendant la durée du service au portide es
tenues réglementaires qui sont revétues sur l'adldre
leur chef.

lls ne sont pas autorisés a porter l'une des tenues
réglementaires en dehors des heures de service.

lls doivent s'abstenir de toute attitude ou corgrognt
incompatible avec I'exercice de leurs fonctions.

Article 5: Les conditions d’aptitude physique pour
l'exercice des fonctions de  sapeur-pompier
professionnel sont fixées par un arrété du Préfet,
Administrateur supérieur.

Article 6: Les dispositions relatives a la gestion du
temps de travail des sapeurs-pompiers professisnnel
sont fixées par un arrété du Préfet, Administrateur
supérieur.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT

Article 7: Les sapeurs-pompiers professionnels sont
recrutés par voie de concours dont les modalit@si ai
que la nature et le contenu des épreuves sont fiags
un arrété du Préfet Administrateur supérieur.

Article 8: Les sous-officiers sont recrutés sur les
fonctions de chef de centre d’incendie et de secaur
l'issue d'une sélection dont les modalités soréd par
un arrété du Préfet Administrateur supérieure.

CHAPITRE Il : TITULARISATION

Article 9: Les candidats recrutés dans les conditions
définies par I'article 7 sont nommeés, par arrété>défet
Administrateur supérieur, sapeurs stagiaires po@ u
durée d’'un an maximum,

Les stagiaires recoivent une formation d'intégrated
de professionnalisation dés leur recrutement.

Article 10: Les sapeurs stagiaires sont nommés a
I'échelon de sapeur stagiaire dans la grille dugrde
sapeur de'§ classe jointe en annexe.

Article 11: La titularisation des stagiaires intervient a la
fin de la période de stage par décision du Préfet
Administrateur supérieur, sous réserve de réussite
formation d'intégration et de professionnalisatisar
proposition du chef de corps et aprés avis de leur
supérieur hiérarchique.

Lorsque la titularisation n'est pas prononcéetdgiaire

est soit licencié, soit, s'il avait auparavant lzalgé
d’agent permanent, réintégré dans son corps derigi
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Toutefois, le Préfet Administrateur supérieur, suf
proposition du chef de corps et aprés avis du syuér
hiérarchique, peut décider que la période de stage
prolongée d'une durée maximale de six mois lor¢gue
formation n’est pas terminée ou validée. La péridde
prolongation du stage n’est pas prise en compte da
I'ancienneté acquise pour I'avancement d’échelon.

=

CHAPITRE IV : EMPLOIS ET FONCTIONS

Article 12: Sous l'autorité des sous-officiers, les
hommes du rang, occupent les emplois d'équipieieet
chef d’équipe et participent a I'ensemble des roissi
du service. lls participent également au fonctioneet
courant des services du centre d’'incendie et deusec
dans lequel ils exercent leurs activités.

Sous l'autorité des chefs de centre, les sousieffic
occupent les emplois de chef d'agrés d'un engin
comportant une équipe, de chef d’agres tout ergite e
chef de garde, et participent a I'ensemble desiomss
du service. lls participent également a la gesties
services intérieurs du centre d’'incendie et de weco
dans lequel ils exercent leurs activités.

Les sous-officiers peuvent également occuper Ilg
fonctions de chef de centre d’incendie et de secou
sous réserve d'avoir satisfait aux obligations de
formation définies dans l'arrété de formation.

Le sous-officier le plus ancien dans le grade lespl
élevé est désigné adjoint au chef de centre. blseple
chef de centre de secours pendant son absence.

[2)

Article 13 : Les sapeurs-pompiers professionnels n
peuvent se voir confier de missions a caracter
opérationnel avant d'avoir validé la totalité des
formations nécessaires a leur exercice.

W

Toutefois, ils peuvent, compte tenu de leurs
qualifications antérieures, étre autorisés a pp#ica
des missions opérationnelles et étre dispenséside s

les formations correspondant a des compétences déja

acquises, aprés avis du directeur du service diufiee
et de secours et sur décision du Préfet Admineirat
supérieur .

CHAPITRE V : AVANCEMENT ET
APPELLATION

Article 14: 1l est créé une commission consultative
d'avancement spécifique au cadre d'emplois de
sapeurs-pompiers professionnels de Wallis et Fuétina
commune aux deux centres de secours.

U7

—

Article 15: Le nombre d’échelons pour chaque grade €
la durée passée dans chacun d’entre eux sontdaEs

le tableau de la grille indiciaire figurant en ax@elu
présent arrété.

Article 16: Peuvent étre nommés au grade de caporg
aprés avis de la commission consultative d’avanogéme
les candidats admis a un examen professionnel efie cH
d’équipe ouvert aux sapeurs titulaires de la foiomat
d’équipier.

Article 17: Peuvent étre nommés au grade de sergent,
aprés avis de la commission consultative d’avanogéme
les candidats admis a un examen professionnel efe ch
d’agrés un engin ouvert aux caporaux et caporaafsch
titulaires de la formation de chef d’équipe.

Article 18: Peuvent étre nommés au grade d’adjudant,
aprées avis de la commission consultative
d’avancement, les candidats admis a un examen
professionnel de chef d’agrés tout engin et de deef
garde-ouvert aux sergents titulaires des formations
d’équipier, de chef d’équipe, de chef d’agres ugiret

de chef de garde.

Article 19: Peuvent étre nommés au grade de
lieutenant, aprés avis de la commission consu#tativ
d'avancement, les candidats admis a un examen
professionnel ouvert aux adjudants titulaires de
'ensemble des formations correspondant au grade
d’adjudant et justifiant d’au moins cinq ans devims
effectifs dans ce grade aff janvier de I'année au titre
de laquelle 'examen est organisé et qui ont actpss
unités de valeur définies dans l'arrété préfectozhtif

aux formations.

Article 20 : L'organisation d’'un examen professionnel
d’accés au grade de caporal, de sergent et d'auljeda
conditionnée par la vacance d’'un poste de graddeou
fonction équivalent.

Les modalités d'organisation des différents examens
professionnels ainsi que la nature et le contera de
épreuves sont fixés par un arrété du Préfet
Administrateur supérieur.

Article 21: Les caporaux qui justifient de dix ans de
services effectifs dans leur grade peuvent recevoir
'appellation de caporaux-chef aprés avis de lareha
hiérarchique.

Les sergents qui justifient de dix ans de services
effectifs dans leur grade peuvent recevoir I'apgiih
de sergent-chef aprées avis de la chaine hiérarehiqu

Les adjudants qui justifient de quinze ans de sesvi
effectifs dans leur grade peuvent recevoir I'apgiEh
de adjudant-chef aprés avis de la chaine hiérarehiq

Article 22 Les sapeurs-pompiers professionnels
promus sont nommés par arrété du Préfet
Administrateur supérieur. lls sont classés a I'che
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiateme
supérieur a celui dont ils bénéficiaient antériengat.

lIs conservent leur ancienneté d'échelon.

CHAPITRE VI : REMUNERATION

Article 23: Les sapeurs-pompiers professionnels
percoivent un traitement indiciaire conformémentaa
grille indiciaire annexée au présent arréteé.

En outre, les sapeurs-pompiers professionnels
percoivent, a I'exclusion de tout autre rémunératio
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- une prime d’ancienneté ;

- une prime pour travaux dangereux ;

- une prime de responsabilité qui ne peut pa
étre cumulée avec la prime pour travaux|
dangereux pour les chefs de centre ;

- une indemnité de formation lorsque les
formations nécessitent des déplacements ho
du territoire.

Lorsqu’un sapeur-pompier assure la suppléance et ch
de centre, il percoit la prime de responsabilitétidée
au chef de centre.

L'indemnité de formation est destinée & couvrirftass
d’hébergement pendant les périodes durant lesguelle
stagiaire n'est pas logé par I'organisme d’accaailde
formation.

Le montant des primes est défini par le consei
d’administration.

CHAPITRE VIl : HONNEURS ET
RECOMPENSES

Article 24: Les médailles d’honneur applicables pour
les sapeurs-pompiers sont :

- Médaille de la sécurité intérieure ;

- Médaille dhonneur des sapeurs-pompiers
professionnels pour services exceptionnels
avec rosette ;

- Médaille pour
dévouement ;

- Médaille d’honneur
(ancienneté).

Les modalités d'attribution des récompenses de
sapeurs-pompiers sont définies par un arrété pogtdc

acte de courage et de

des sapeurs-pompierg

Article 25: Peuvent étre attribués aux sapeurs-pompierf
professionnels, a titre individuel ou collectif, sle

récompenses suivantes :

- Témoignage de satisfaction ;
- Lettre de félicitations.

Un témoignage de satisfaction peut étre attribuéna
sapeur-pompier ayant accompli une mission ou ua ac
exceptionnel sans toutefois que sa vie ait été mise
danger.

Une lettre de félicitation peut étre établie pour u
sapeur-pompier ayant fait preuve d'une efficacité
exemplaire dans I'accomplissement de sa mission.

CHAPITRE VIII : SANCTIONS

Article 261 Les sanctions disciplinaires susceptibleg
d’étre prononcées et qui doivent étre notifiéesduaiit,
sont réparties en quatre groupes :

Premier groupe :
- lavertissement ;

o

[2)

- le blame ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une
durée maximale de trois jours ;

Deuxiéme groupe :
- l'abaissement d'échelon a I'échelon
immédiatement inférieur a celui détenu par
lagent ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de quatre a quinze jours ;

Troisieme groupe :

- la rétrogradation au grade immédiatement
inférieur et a un échelon correspondant a un
indice égal ou immédiatement inférieur a celui
détenu par l'agent ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de seize jours a deux ans ;

Quatrieme groupe :
- la mise a la retraite d'office ;
- larévocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seuls imdIét
I'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits a
dossier du fonctionnaire. lls sont effacés
automatiquement au bout de trois ans si aucundisanc
n'est intervenue pendant cette période.

Le sapeur-pompier professionnel ayant fait I'odjahe
sanction disciplinaire des deuxiéeme ou troisieme
groupes peut, aprés dix années de services effertif
compter de la date de la sanction disciplinaire,
introduire auprés de l'autorité investie du pouvoir
disciplinaire dont il releve une demande tendara a
suppression de toute mention de la sanction pr@&®nc
dans son dossier.

Un refus ne peut étre opposé a cette demande qu'a
condition qu'une autre sanction soit intervenuedpan
cette période.

L'autorité disciplinaire peut décider, aprés avis d
conseil de discipline, de rendre publics la déaisio
portant sanction et ses motifs.

Article 27 : Le pouvoir disciplinaire appartient :
- audirecteur du service d’'incendie et de secours
pour les sanctions de§ &t Z™groupe ;
- au Préfet pour les sanctions d€s°3 et 4£M
groupe.

Le conseil de discipline est convoqué pour les tsane
de 2™ 3 et £ groupes.

Article 28: Aucune procédure disciplinaire ne peut étre
engagée au-dela d'un délai de trois ans a compter d
jour ou I'administration a eu une connaissancecéffe

de la réalité, de la nature et de I'ampleur dess fai
passibles de sanction. En cas de poursuites pénales
exercées a I'encontre du sapeur-pompier professipnn
ce délai est interrompu jusqu’a la décision défiride
classement sans suite, de non-lieu, d’acquittendmt,
relaxe ou de condamnation. Passé ce délai et hdemis
cas ou une autre procédure disciplinaire a étéggmga
'encontre du sapeur-pompier professionnel avant
I'expiration de ce délai, les faits en cause nevpat
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plus étre invoqués dans le cadre d'une procédufe
disciplinaire.

CHAPITRE X : CONSTITUTION INITIALE DU
CADRE D'EMPLOIS

Article 29: I. - A la date d’entrée en vigueur du présent
arrété, les sapeurs-pompiers professionnels audssin
circonscriptions des fles Wallis et Futuna régis pa
larrété n°2012-478 du 20 novembre 2012 portant
création de ce cadre d’emplois sont intégrés olassés
dans le cadre d’emplois prévu par le présent arrété

Les agents sont intégrés ou reclassés compte tenu |d
leur niveau de formation et de leur grade dans les
conditions prévues aux articles suivants. Ne peuven
étre intégrés dans les grades de sapeur®@eldsse,
caporal, sergent et adjudant que les sapeurs-pmnpid
professionnels justifiant de I'ensemble du parcales
formation défini dans l'arrété préfectoral relaifix
formations permettant d’atteindre ces grades peamet
d’atteindre ces grades.

Les agents sont intégrés ou reclassés dans leueaou
grade a I'échelon comportant un indice égal owfaud,
immédiatement supérieur a celui qu'ils détenaiamsd
leur grade d'origine, sans ancienneté conservée.

Par dérogation aux dispositions du troisieme ajiada
date d’entrée en vigueur du présent arrété, lestage
intégrés dans un grade équivalent a celui qu'ils
détenaient conformément aux dispositions de I'érdét
20 novembre 2012 précité conservent, dans la lidgte
la durée maximale de service exigée pour l'acces [a
I'échelon supérieur de leur nouveau grade, I'aneign
d'échelon acquise dans le précédent grade lorsq
laugmentation de traitement consécutive a leuf
intégration leur procure un avantage inférieurlaiapi
aurait résulté d'un avancement dans leur cadreptbésn
d'origine ou qui a résulté de leur nomination éhiéddon
de leur précédent grade, si cet échelon étaitie gkevé
de ce grade.

<

e

Il. - Les services accomplis par les agents daos le
cadre d’emplois et leur grade d'origine sont adésra
des services accomplis dans le cadre d’emplois.

Article 30: Sont intégrés dans le grade de sapeuf'@e 1
classe, les sapeurs-pompiers professionnels megéson

a larticle 29 titulaires de la formation initiale

d’équipier.

Peuvent étre reclassés au grade de sapeUf°diasse,
les sapeurs de™fclasse qui ne sont pas titulaires de la
formation initiale d'équipier, sous réserve de seliv
cette formation dans un délai d’'un an a comptefade
date d’entrée en vigueur du présent arrété.

Article 31: Sous réserve des dispositions du deuxiém
alinéa de l'article 29, sont intégrés dans le grdde
caporal, les caporaux titulaires des formationg
d’équipier et de chef d’équipe.

Peuvent étre reclassés au grade de caporal, lesacap
qui ne sont pas titulaires des formations d’équiptede

D

chef d’équipe, sous réserve de suivre cette foomati
dans un délai d’'un an a compter de la date d’ergrée
vigueur du présent arrété.

Article 32: Sous réserve des dispositions du deuxiéme
alinéa de l'article 29 sont intégrés dans le grdde
sergent, les sergents titulaires des formationguipéer,

de chef d’équipe et de chef d’agres une équipe.

Peuvent étre reclassés au grade de sergent, gEnter
non titulaires des formations d'équipier, de chef
d’équipe et de chef d'agres, sous réserve de suige
formations dans un délai de deux ans a compteade |
date d’entrée en vigueur du présent arrété.

Article 33: Sous réserve des dispositions du deuxiéme
alinéa de larticle 29 sont intégrés dans le grade
d'adjudant, les adjudants titulaires des formations
d’équipier, de chef d’équipe, de chef d’agres ugiret
de chef d’agres tout engin.

Peuvent étre reclassés au grade d'adjudant, les
adjudants qui ne sont pas titulaires de I'ensendele
formations d’équipier, de chef d’équipe, de chefgiés

une équipe, de chef d’agres tout engin et de chef d
garde, sous réserve de suivre ces formations dans u
délai de cing ans a compter de la date d'entrée en
vigueur du présent arrété.

Article 34: A I'expiration du délai qui leur est accordé
pour faire valider les formations correspondanear |
grade provisoire de reclassement, les agents sont
intégrés au grade correspondant aux formations
obtenues pendant cette période.

Article 35: Dans le cas ou la mise en ceuvre des
dispositions des articles 29 a 34 a pour effet ldeep
les agents dans un échelon comportant un indice
inférieur a celui qu'ils détenaient précédemmeatixe
ci conservent leur ancien indice jusqu'a ce qu'ils
remplissent les conditions statutaires leur pemmétt
d'atteindre un échelon comportant un indice supgérie

Article 36 : Les lauréats du concours d'acces au cadre
d’emplois régi par I'arrété n° 2012-478 du 20 nobeen
2012 portant création de ce cadre d’emplois, dant |
titularisation n'a pas été prononcée avant I'entée
vigueur du présent arrété, sont nommés en quadité d
stagiaire dans le cadre d’emplois des sapeurs-@rapi
professionnels de Wallis et Futuna régi par le gmés
arrété, a concurrence de la durée de stage prévue a
larticle 7 restant a effectueren application des
dispositions du chapitre 111

Article 37: Par dérogation a l'article 29, les sapeurs-
pompiers professionnels titulaires au sein des
circonscriptions des fles Wallis et Futuna régis pa
larrété n° 2012-478 du 20 novembre 2012 portant
création de ce cadre d’emplois qui n'intégrent fmas
cadre d’emplois institué par le présent arrété ppuv
conserver le statut d’agents permanents relevant du
statut fixé par I'arrété du 23 septembre 1976 sdsau
sein des circonscriptions.
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Article 38: Par dérogation a l'article 29, les sapeurs
pompiers professionnels de Wallis et Futuna qu
relevaient de l'arrété n° 2012-478 du 20 novemifye22
portant création du cadre d'emploi des sapeurs
pompiers professionnels au sein des circonscription
des iles Wallis et Futuna et de l'arrété du 23esmpte
1976 susvisé qui n'intégrent pas le cadre d’emploi
institué par le présent arrété peuvent, par voie d
convention, étre employés par le service d'inceradie
de secours de Wallis et Futuna.

CHAPITRE X : MESURES TRANSITOIRES

Article 39: A compter de la date d’entrée en vigueur dy
présent arrété, les sapeurs-pompiers professiomeels
Wallis et Futuna intégrés dans le présent cadr
d’emplois peuvent, durant une période transitoiee n
dépassant pas la période définie pour chaque famat
dans les articles 30 a 33, continuer a exercer lg
fonctions correspondant a leur ancien grade.

Article 40: A compter de la date d’entrée en vigueur du
présent arrété et jusqu'a expiration des délai
mentionnés aux seconds alinéas des articles 301as33
agents concernés ne bénéficient pas d’'une progressi
dans la grille indiciaire, tant qu’ils n'ont pagn@né le
parcours de formation correspondant a leur gradeupr
au deuxieme alinéa de l'article 29.

Au terme de cette période, les agents concernés (
n'auraient pas acquis le niveau de formation
correspondant a leur emploi prévu au deuxieme aling
de l'article 29 ne peuvent plus occuper leurs ames
fonctions.

CHAPITRE XI : DISPOSITIONS FINALES

Article 41 : Le présent arrété entre en vigueur a compte
du 01/05/2021.

Article 42 : L'arrété n° 2012-478 du 20 novembre 2012
portant création du cadre d'emploi des sapeurs
pompiers professionnels au sein des circonscriptas
abrogé.

Article 43 : Le secrétaire général, le chef des service
du cabinet, le directeur du service d’incendie et d
secours, les chefs de centre d'incendie, sont ékarg
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution degnté
arrété qui sera enregistré et publié au Journaielfidu
Territoire de Wallis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
des iles Walllis et Futuna,
Hervé JONATHAN

Arrété n°2021-347 du 21 avril 2021 portant création
organisation et fonctionnement du corps des
sapeurs-pompiers de Wallis et Futuna.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR
DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,

o

[}

(L]

1°2)

1

conférant aux Tles Wallis et Futuna, le statut d¢

Territoire d’outre-mer et notamment ses articles98,
14-1,29 et 32;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 modifiée
instituant un code du travail dans les Territoires
d'outre-mer ;

Vu le décret en date du 25 novembre 2020 portant
nomination de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité
de Préfet, Administrateur Supérieur des iles Wadtis
Futuna ;

Vu l'arrété préfectoral n° 76 du 23 septembre 1976
modifié¢ portant statut des agents permanents de
'administration du territoire ;

Vu larrété préfectoral n°2021-346 du 21/04/2021
portant création du cadre d'emplois des sapeurs-
pompiers professionnels de Wallis et Futuna ;

Vu la délibération N°311/CP2020 du 17 décembre 2020
portant création de I'établissement public dénommé
service d'incendie et de secours de Wallis et Futun
rendue exécutoire par arrété préfectoral, n°20B214
du 18 décembre 2020 ;

Considérant les réunions interministérielles
intervenues les 5 novembre 2019 et 5 mars 2020 ains
que les échanges qui s’en sont suivis entre
I’Administration supérieure, la DGOM et la DGSCGC ;
L'avis du conseil d'administration étant pris a
I'occasion de sa réunion du 21 avril 2021 ;

Sur proposition de la cheffe des services du cabinet,

ARRETE :

Article 1° : Il est créé un corps des sapeurs-pompiers
professionnels de Wallis et Futuna, constitué diége
permanents de I'administration du Territoire relevae
l'arrété du 23 septembre 1976 susvisé, sous résmye
dispositions qui leur sont spécifiques prévues par
n°2021-346 du 21/04/2021 portant création du cadre
d'emplois des sapeurs-pompiers professionnels de
Wallis et Futuna ;

Il est placé sous l'autorité du Préfet, Adminisrat
supérieur des fles Wallis et Futuna.

Les sapeurs-pompiers professionnels de Wallis et
Futuna qui relevaient de l'arrété n° 2012-478 du
20 novembre 2012 portant création du cadre d’emploi
des sapeurs-pompiers professionnels au sein des
circonscriptions des iles Wallis et Fotu et/ou de
l'arrété du 23 septembre 1976 susvisé peuvent, par voi
de convention, étre employés par le service d'ideen

et de secours de Wallis et Futuna.

Article 2 : Le service d’'incendie et de secours de Wallis
et Futuna se compose :

- d'un Centre d’Incendie et de Secours a Wallis ;
- d'un Centre d’incendie et de Secours a Futuna ;
- d’une Cellule administration finance.

Article 3 : Sous l'autorité du chef de corps, Directeur
du Service d’'Incendie et de Secours, chaque Centre
d’'Incendie et de Secours est commandé par un sous-
officier sapeur-pompier, chef de centre, assisténd’
adjoint, nommés par arrété du Préfet, Administrateu
supérieur des Tles Wallis et Futuna.
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Article 4 : Le Centre d’Incendie et de Secours de
Wallis est apparenté a un centre de secours “ffe 1
intervention renforcéll est en mesure d’assurer au
moins un départ en intervention pour secours anwect
et un autre départ en sauveteur isolé pour preledgre

premiéres mesures de sauvegarde.

Il se compose d'un chef de centre et d'un effectif
maximum de 3 équipes de 5 sapeurs-pompiers
professionnels répondant aux conditions d’aptitude
médicale et physique des sapeurs-pompiers
professionnels de Wallis et Futuna fixées par arrét
préfectoral.

Le Centre d’'Incendie et de Secours de Wallis adssre
fonctions de Centre de Formation du corps.

Le taux d’encadrement, chef de centre exclu, rétdi4
sous-officiers et 4 gradés.

Pour mener a bien ses missions, le Centre d'Ineesidi
de Secours de Wallis dispose, a minima, d’'un védéicu
de secours a victime, d'un véhicule incendie et df
matériel de désincarcération.

D

Article 5 : Le Centre d’Incendie et de Secours de
Futuna est apparenté a un centre de secours™de 1
intervention.ll est en mesure d’assurer un seul départ e
intervention.

=

I se compose d'un chef de centre et d'un effectif
maximum de 3 équipes de 4 sapeurs-pompiers
professionnels répondant aux conditions d’aptitude
médicale et physique des sapeurs-pompiers
professionnels de Wallis et Futuna fixées par arrét
préfectoral.

Le taux d’encadrement, chef de centre inclus, irétd
3 sous-officiers et 3 gradés.

Pour mener a bien ses missions, le Centre d’Ineeeidi
de Secours dispose, a minima, d'un véhicule deussco
a victime, d’'un véhicule incendie et de matériel de
désincarcération.

Article 6 La cellule administration-finance est
notamment chargée :

- du suivi des dossiers personnels des agentde(visi
médicale, formation, avancement, congés...) ;

- de [lorganisation des commissions consultatives
d’avancement et des comités mixtes paritaires ;

- de l'organisation et du secrétariat des réunidos
conseil d’'administration ;

- du suivi des engagements de dépenses du service

d’incendie et de secours. ;
- d'assurer le lien avec les services transverses (
I’Administration supérieure.

Article 7 : Dans le cadre de sa compétence, le corps des
sapeurs-pompiers de Wallis et Futuna exerce Igs

missions suivantes :

1° La prévention et I'évaluation des risques dersc
civile ;

2° La préparation des mesures de sauvegarde et
l'organisation des moyens de secours ;

3° La protection des personnes, des biens et de
l'environnement ;

4° Les secours d'urgence aux personnes victimes
d'accidents, de sinistres ou de catastrophes gumsi
leur évacuation.

Le corps des sapeurs-pompiers de Wallis et Futaha e
en mesure d'exercer les missions suivantes quune |
incombent pas directement :

5° le transport de patients ou de personnes désé&iee
cas de carence de moyens prives ;

6° la distribution d’eau potable auprés des popoiat;

7° la recherche de personnes égarées ou disparues ;
8° le secours en mer ;

9° le débouchage d’égout ou de canalisation ;

10° I'élagage ;

11° la destruction d’hyménopteres ;

12° les exercices d'évacuation et d'interventionglies
établissements privés ou publics ;

13° la couverture sanitaire des manifestationstises:,
culturelles, ou religieuses ;

14° la protection de la population dans le cadre de
crises sanitaires.

Les interventions liées & ces missions ne sauraient
empécher, retarder ou géner celles qui relévergede
compétences propres. Dans ce sens, elles peuvent ét
reportées, suspendues ou annulées sans préavisra pa
du moment ou elles risquent d’affaiblir la capadig
réponse opérationnelle du service.

Les sapeurs-pompiers participent a la formation des
populations aux premiers secours et a la sensibidis
face aux risques naturels et domestiques.

lls peuvent accueillir le public dans les centres d
secours sous la responsabilité du chef de centre.

Article 8 : Les valeurs du corps de sapeurs-pompiers
sont définies a travers l'insigne du corps porté lau
tenue de cérémonie et qui reflete la force deddition

et de I'engagement.

Chaque centre de secours dispose de son propoa fani
aux couleurs de son fle, présenté au bout d’'uneelan
traditionnelle lors des cérémonies.

Article 9 : Le chef de corps des sapeurs-pompiers de
Wallis et Futuna, par ailleurs Directeur du Service
d’'Incendie et de Secours, est nommé par arrété du
Préfet, Administrateur supérieur des files Wallis et
Futuna.

Le chef de corps a, sous son autorité, 'ensembke d
personnels du corps.

Le chef de corps définit et fixe les objectifs dbefs de
centre qu'il est chargé d’évaluer chaque année.
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Il rédige et tient a jour le Schéma Territorial d#lyse
et de Couverture des Risques.

Les bureaux du chef de corps et de la cellulg
administrative-finance sont situés au sein du eed#&
secours de Wallis.

Le chef de corps contrdle le respect des usages |et
traditions au sein du corps. Il vérifie notammees |
conditions d’'organisation des cérémonies réalisaes
sein de chaque centre de secours ainsi que lgs
conditions de participation des sapeurs-pompiers al
manifestations et cérémonies organisées par uriig ent
extérieure.

Il dispose d'un logement, d'un véhicule et d'un
téléphone de service.

En cas d'absence le chef de corps doit désigner, p
note interne son intérimaire.

D

Article 10 : Les chefs de centre sont chargés :

- du bon fonctionnement du Centre d’Incendie et d¢
Secours ;

- du suivi et de la qualité de la réponse opérattia ;

- de la gestion des ressources humaines du Cenfre
d’Incendie et de Secours ;

- de I'entretien du matériel opérationnel et degies;

- de la bonne préparation physique et technique d
personnel ;

- du suivi rigoureux de la gestion du temps dedilav
des sapeurs-pompiers ;

- de I'application des consignes du chef de corps.

\1%4

c

Le chef de centre définit et fixe les objectifs du
personnel qu'il est chargé d’évaluer chaque année.

Article 11: Les conditions d’engagement des sapeurs
pompiers sur intervention sont fixées par le régsm
opérationnel du Service d’Incendie et de Secoufigidé
dans un arrété du Préfet, Administrateur supérieur.

Article 12 : Les regles de vie et de fonctionnement du
corps des sapeurs-pompiers de Wallis et Futuna sont
précisées dans le reglement intérieur défini paaroéié
du Préfet, Administrateur supérieur.

Article 13 : L'organisation et le contenu des formations|
des sapeurs-pompiers sont définis par arrété dietPré
Administrateur supérieur.

Article 14 : Les sapeurs-pompiers rattachés a un centie
de secours doivent, sur ordre du chef de corpkerral
lautre centre de secours pour y étre affectés
temporairement en renfort lorsqu’ils se trouvent
bloqués, pour des raisons indépendantes de leointéol
en dehors de leur ile d'affectation.

Les sapeurs-pompiers rattachés a un centre dersecolu
peuvent, sur ordre du chef de corps, rallier lag@ntre
de secours pour y étre affectés temporairement gn
renfort en cas de nécessité.

Article 15 : Afin de préserver les ressources humaines
et financiéres du service d’incendie et de secetide
maintenir sa capacité opérationnelle, les sapeurs-
pompiers souhaitant occuper des responsabilités
électives ou coutumieres devront effectuer une dema
de mise en position de disponibilité auprés du chef
corps qui soumettra cette demande a la validation d
conseil d’'administration.

Article 16 : Le présent arrété entre en vigueur a
compter du jour de sa publication au Journal adfidu
Territoire de Wallis et Futuna.

Article 17 : Sont abrogés :

- L'arrété n° 2009-428 du 8 décembre 2009 portant
dispositions relatives au centre d’incendie etetmars

de Wallis ;

- La décision n° 2011-2 portant création du ceulee
secours de I'lle de Futuna.

Article 18 : Le secrétaire général, la cheffe des services
du cabinet, le président du conseil d’administratitu
Service d’Incendie et de Secours, le chef de corps,
Directeur du Service d’Incendie et de Secours sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exdcdti
présent arrété qui sera enregistré et publié amdbu
officiel du Territoire de Wallis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
des iles Wallis et Futuna,
Hervé JONATHAN

Arrété n°2021-348 du 21 avril 2021 modifiant
l'arrété n°2020-1487 du 23 décembre 2020 portant
organisation de I'établissement public dénommé
service d'incendie et de secours de Wallis et Futan

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR

DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux iles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer et notamment ses articles93,
14-1,29 et 32;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 modifiée
instituant un code du travail dans les Territoires
d'outre-mer ;

Vu le décret en date du 25 novembre 2020 portant
nomination de Monsieur Hervé JONATHAN, en qualité
de Préfet, Administrateur Supérieur des iles Waitis
Futuna ;

Vu l'arrété préfectoral n° 76 du 23 septembre 1976
modifié portant statut des agents permanents de
'administration du territoire ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Territoriale desile
Wallis et Futuna n°65/AT/2020 du 4 décembre 2020,
déléguant compétence a la Commission permanente,
aprés examen des commissions intérieures compgtente
de I'Assemblée territoriale, pour délibérer sur la
création d’'un établissement public concernant teise
d’'incendie et de secours de Wallis et Futuna (EP),SI
avant le 31 décembre 2020 ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Territoriale desile
Wallis et Futuna, adoptée en commission permanente,
n°311/CP/2020 du 17 décembre 2020, portant création
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de [I'établissement public dénommé « Service
d’Incendie et de Secours de Wallis et Futuna »duen
exécutoire par 'administrateur supérieur ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-1487 du 23 décembrg
2020 portant organisation de [I'établissement publig
dénommé service d'incendie et de secours de WAllis
Futuna ;

Considérant le compte rendu de la
interministérielle du jeudi 5 mars 2020 ;
Considérantque, lors de la réunion du 21 avril 2021 du
Conseil d’administration de [I'Etablissement Public
Service d’Incendie et de Secours de Wallis et Fajtan
été proposée la modification de la composition dd
Conseil d'administration par l'ajout d'un élu de
I'’Assemblée territorial, en I'occurrence le Présitide

la commission des affaires sociales, portant a 6 |
nombre de membres avec voix délibérative ;

Sur proposition de la cheffe des services du cabinet,

réunion

(L]

ARRETE :

Article 1°": L'article 3 de l'arrétépréfectoral n°2020-
1487 du 23 décembre 2020 susvisé est désormaggréd
comme suit :

Le service d’'incendie et de secours est adminjsaré
un conseil d’administration présidé par le Préfet
Administrateur Supérieur des fles Walllis et Futuna.

Le conseil d’administration comprend six membres a
voix délibérative :

- le Préfet, Administrateur Supérieur des fles Wadt
Futuna, ou son représentant ;

- le Président de I'Assemblée Territoriale, ou sor
représentant ;
- le Président de la commission des finances ou sdn
représentant ;

- le Président de la commission des affaires sesial
son représentant ;

- la cheffe des services du cabinet ou son reptasen
- le chef du service des finances ou son représenta
Assistent, en outre, aux réunions du consei
d’administration, avec voix consultative :

- le directeur du service d’incendie et de secalgs
Wallis et Futuna, chef de corps, ou son représentan

- le chef du centre de secours de Wallis, ou son
représentant ;
- le chef du centre de secours de Futuna, ou sdn
représentant.

Article 2 : Le reste de I'arrété préfectoral n°2020-1487
du 23 décembre 2020 susvisé demeure inchangé.

Article 3 : Le secrétaire général, la cheffe des servicep
du cabinet, le président du conseil d’administratitu
SIS, le directeur du SIS, sont chargés, chacureequc
le concerne, de I'exécution du présent arrété qta s
enregistré et publié au Journal officiel du Tefrgéode
Wallis et Futuna.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
des fles Wallis et Futuna,
Hervé JONATHAN

Arrété n° 2021-411 du 23 avril 2021 portant
réglementation des déplacements et rassemblements
dans le cadre de la lutte contre la propagation du
virus Covid-19.

LE PREFET, ADMINISTRATEUR SUPERIEUR

DES ILES WALLIS ET FUTUNA, OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux lles Wallis et Futuna le statut de
Territoire d’outre-mer, notamment son article 8 ;

VU le code de la santé publique ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le code pénal et notamment son article R. 610-5 ;
VU la loi 2020-856 du 9 juillet 2020, organisant la
sortie de I'état d’'urgence ;

VU le décret 2020-1262 du 16 octobre 2020 prescrivant
les mesures générales nécessaires pour faire face a
'épidémie de Covid-19 dans le cadre de [état
d’'urgence sanitaire ;

VU le décret du Président de la République en date du
25 novembre 2020 portant nomination de M. Hervé
JONATHAN en qualité de Préfet, Administrateur
supérieur des fles Wallis et Futuna ;

VU l'arrété du Ministre de I'Intérieur et de la Mitig

de I'Outre-mer en date du 28 septembre 2018 portant
nomination de Monsieur Christophe LOTIGIE en
qualité de Secrétaire général du territoire des\Weallis

et Futuna ;

VU Tlarrété n° 2020 — 1488 du 29 décembre 2020
accordant délégation de signature a Monsieur
Christophe LOTIGIE, Secrétaire Général des ileslig/al

et Futuna ;

VU Tlarrété n°2020-617, du 16 juillet 2020 modifié
portant mesures nécessaires a I'entrée par vaienaér

sur le territoire des Tles Wallis et Futuna dansddre

de la lutte contre la propagation du virus Covid:19

VU les circonstances exceptionnelles découlant de
I'épidémie de Covid-19 ;

VU l'avis de I'Agence de santé de Wallis et Futuna ;

VU l'urgence ;

Considérant que I'Organisation mondiale de la santé
(OMS) a déclaré, le 30 janvier 2020, que I'émergenc
d'un nouveau coronavirus (covid-19) constitue une
urgence de santé publique de portée internatignale
Considérant le caractére pathogene et trés contagieux
du virus ;

Considérant la circulation avérée et continue de la
Covid-19 & Wallis et Futuna hors sas sanitaire ;
Considérant que la propagation de la Covid-19
constitue une menace sanitaire grave qui impose que
soient prises des mesures de protection obligat@ne
faveur de la population du territoire des les \[gadit
Futuna jusqu’a ce que le risque sanitaire soihétei
Considérant en effet que le caractere insulaire du
territoire des 1iles Wallis et Futuna le rendant
particulierement vulnérable, il apparait indispémhsale
maitriser le risque d'une contamination généralidae
territoire ;

Considérant que cette vulnérabilité est accentuée par la
présence de pathologies chroniques au sein de la
population dans une proportion supérieure a la moge
nationale ;
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Considérant qu'il y a lieu de prescrire les mesures
nécessaires pour limiter au maximum la propagation
virus sur le territoire ;

Considérant que le respect des regles de distance dar
les rapports interpersonnels est I'une des medeses
plus efficaces pour limiter les risques contagipux
Considérant qu’au 23 avril 2021, le virus continue de
circuler a Wallis et que le taux de vaccination lde
population de I'ensemble du territoire ne permes ge
considérer que celle-ci soit suffisamment protégé
contre la maladie ou que le risque de débordemesnt d
capacités hospitalieres ait disparu ;

Considérant, en conséquence, afin de garantir
I'observation de ces mesures, qu'il y a lieu denteadir
les limitations de déplacements individuels
I'interdiction des activités collectives sur lerteire ;
Considérant l'avis favorable unanime du Comité de
suivi de la crise de Walllis et Futuna du 23 avdi22 ;

La procureure de la République informée ;

Sur proposition du directeur de I’Agence de santé,

et

ARRETE :

Article 1: 1. - Afin de lutter contre la propagation de la
Covid-19, les mesures d’hygiéne et de distanciatio
sociale, incluant le port d'un masque chirurgicalae
distanciation physique d’au moins deux metres entr
deux personnes, dites « mesures barriéres », efai
niveau national, doivent étre observées en toutdieen
toute circonstance.

Chapitre 1ler : Mesures concernant la limitation des
déplacements individuels sur les iles de Wallis et
Futuna

Article 2: | - Le déplacement de toute personne hors d
son habitation est interdit, a Il'exception des
déplacements pour les motifs suivants, dans leeotsp
des mesures générales de prévention de la propagat

du virus, rappelées a l'articlé'l

1° Trajets entre le domicile et le ou les lieuxxdieice
de l'activité professionnelle et associative astipar
l'article 6 lorsque la présence physique de la quare
est indispensable et déplacements professionne
insusceptibles d'étre différés ;

2° Déplacements nécessaires a lI'accomplissement d
travaux destinés a I'entretien des animaux d'éleyag
ainsi qu'a la péche et aux cultures vivriéres ;

3° Déplacements pour effectuer des achats d
fournitures nécessaires a l'activité professioenetldes
achats de premiere nécessité dans des établisseme
dont I'acces demeure autorisé en application dédla

8 du présent arrété ;

4° Déplacements vers un établissement sanitaire po
motif de santé, lorsque la consultation médicalgeto
du déplacement, ne peut étre différée ;

5° Déplacements pour motif familial impérieux, pour
l'assistance des personnes &gées ou en situation

S

D

=)

D

Is

D

nt

=

de

handicap appartenant au cercle familial ;

6° Déplacements résultant d'une obligation de
présentation aux services de gendarmerie natiooales

a tout autre service ou professionnel, imposée par
lautorité de police administrative ou lautorité

judiciaire ;

7° Déplacements résultant d'une convocation émanant
d'une juridiction administrative ou de l'autorité
judiciaire ;

8° Déplacements aux seules fins de participer a des
missions d'intérét général sur demande expresse de
l'autorité administrative et dans les conditionselig
précise ;

9° Déplacements liés a la pratique individuelle nd'u
activité sportive ou de loisir et en plein air ¢ell
gu'autorisée aux articles 11 et 12 du présenté@rrét

10° Déplacements pour assister a des obseques ;

Il. - Les déplacements visés au 1° a 10° du [, pour
lesquels il est prévu une dérogation de sortiet son
conditionnés a la détention, par la personne cogeer
d’'un document attestant que le déplacement corngspo
a l'une de ces exceptions autorisées, dont les lewde
sont annexés au présent arrété.

S'agissant des déplacements professionnels, cette
attestation est signée par I'employeur.
Article 3: la consommation d’alcool sur la voie

publique est interdite.

Article 4 : La diffusion de musique amplifiée sur la voie
publique est interdite.

Chapitre 2 : Mesures concernant les rassemblements
de personnes, les commerces et les établissememts d
loisir recevant du public sur les Tles de Wallis et
Futuna

Article 5 : Les rassemblements au-dela de 6 personnes
sont interdits sur la voie publique ou dans lesaesp
publics, hormis pour les enterrements ou une totéra

de 20 personnes est appliquée.

Article 6 : Toute manifestation, rassemblement, réunion
ou activité a caractére professionnel, amical, ffami
culturel, associatif, coutumier ou cultuel est idie
quelle gu’en soit la finalité.

Ne sont pas concernées par cette interdiction les
réunions et activités, y compris les relations
commerciales, relatives a la sécurité civile etlioule

et celles nécessaires a la gestion de la crisgasani
organisées par I'administration supérieure et regede
santé.

Ne sont, en outre, pas concernées par cette ictierdi
les associations ayant un objet sanitaire ou social

Ne sont, enfin, pas concernées par cette inteodidés
activités professionnelles intervenant dans leseses
suivants :
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1° Services publics essentiels, dans le respeptadtude
continuité d’activité arrété par [I'’Administration
supérieure, notamment I'enseignement pour I
préparation de la rentrée des éléves et le cent
d’enfouissement technique ;

2° Fourniture d’électricité et d’hydrocarbures ;
3° Fourniture d'eau ;

4° Communications téléphoniques et internet intéee
et extérieures ;

5° Fret portuaire et aéroportuaire ;

6° Commerces alimentaires et de premiére nécessité
7° Péche ;

8° Agriculture ;

9° Vente sur les marchés alimentaires ;

10° Activités professionnelles exercées en extériau
savoir :

- Entretien des espaces verts et élagage ;

- BTP dans la limite du gros ceuvre extérieur ;

- Exploitation de scierie ;

- Exploitation de carriére ;

- Travaux sur des ouvrages maritimes ;

- Travaux routiers.

11° Banque ;
12° Hotels et hébergements similaires ;

13° Dépannage et réparation de matériels informeasig
sur rendez-vous uniquement ;

14° Dépannage et réparation des véhicules autoesbil
sur rendez-vous uniquement ;

15° Nettoyage et désinfection pour les seules aiess
destinées aux professionnels intervenant dans I¢

secteurs autorisés a poursuivre leur activité Ear |
présent article ;

16° Commerce de détail de matériel, outillage e
quincaillerie, pour les seules prestations dessirsigx
professionnels intervenant dans les secteurs aéfé
poursuivre leur activité par le présent article ;

Article 7: Les entreprises autorisées a poursuivre led
activité professionnelle par l'article 6 du présanttté
doivent veiller au respect de l'obligation du pait
masque et des gestes barrieres par leurs employés
clients le cas échéant.

Ces entreprises doivent signer le protocole saeitai
adapté élaboré par I'’Administration supérieure & @n
leur disposition par les partenaires économiques.

En outre, chaque entreprise autorisée a pourssimme

bS

activité s’engage a proposer a l'ensemble de sg

employés la réalisation d'un test de dépistage leud
jours.

Article 8 : Les magasins de vente de biens et de services
autorisés a poursuivre leur activité, en applicatet
dans les conditions fixées par l'article 6 du pnése
arrété, peuvent accueillir du public de 6h00 a D9h0
sous réserve de faire respecter aux clients et au
personnel, le port du masque, les « gestes barncet

tout particuliéerement la mesure de distanciatiorisge,

gue le nombre maximum de personnes (personnel
compris) pouvant étre accueillies dans I'espace
commercial respecte la norme de 2 m? par persaine,
gue les locaux et installations fassent I'objet né'u
désinfection quotidienne.

Article 9: Les établissements et lieux suivants ne
peuvent plus accueillir du public :

1° Falé fono ;
2° Eglises et édifices religieux ;

3° Tauasu ;
4° Bingos ;

5° Restaurants, et traiteurs, sauf en cas de vante
emporter compatible avec les interdictions de
déplacement visées a larticle 2, ou pour assuaer |
restauration des personnels nécessaires a la mektio
crise ;

6° Débits de boissons a consommer sur place, bars,
discotheques ;

7° Gymnases et équipements sportifs couverts ;
8° Etablissements d’accueil de petite enfance ;

activité
activités

leur
des

9° Centres de loisirs,
d'organisation et de
individuelles de plein air ;

sauf pour
supervision

10° Commerces et magasins hormis ceux autorisés a
ouvrir dans les conditions fixées a I'article 8.

Chapitre 3 : Mesures concernant les établissements
d’enseignement scolaire et les établissements
d’accueil des enfants dans les iles de Wallis et

Futuna

Article 10: I.- L'accueil des éléves et de leurs parents
au sein des établissements d’enseignement scolaire
primaire et secondaire est suspendu ;

Il.- Les chefs d'établissement d’enseignement seola
prennent toute mesure de nature a organiser eudeas
la continuité du service public d’enseignement sdes
formes adaptées.

La tenue des examens est suspendue durant la @ériod
de validité du présent arrété.
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Les élections au conseil dadministration des
établissements d’enseignement de Wallis et Futana s
suspendues. Les mandats détenus par e
administrateurs demeurent valides jusqu’d
I'organisation des prochaines élections.

Chapitre 4 : Mesures concernant les installations,
infrastructures, manifestations et activités sportves
et de loisir a Wallis et Futuna

Article 11: Toute pratigue de sports collectifs est
interdite.

Article 12: I.- Les installations couvertes permettant la|
pratique d'une activité sportive ne peuvent plus
accueillir de public.

Il.- L'organisation de toute manifestation sportive
nautique est interdite.

lll.- Le transport collectif de personnes au moyen
d’embarcations et engins nautiques de loisir deetou
nature est interdit.

Chapitre 5 : Mesures concernant le fonctionnement
des établissements publics et des instances colidgs
administratives dans les Tles de Wallis et Futuna

Article 13: Les mandats des membres des organe
colleges, commissions et instances des établisgeme
publics et des instances collégiales administratiyei
arrivent a échéance pendant la période prévuetialéa
14 sont, nonobstant toute limite d'age ou inteialictle
mandats successifs, prorogés jusqu'a la désigndéen
nouveaux membres a l'issue de ladite période.

Chapitre 6 : Mesures finales

Article 14: Les dispositions du présent arrété son
applicables a compter du lundi 26 avril 2021 §
00 h 01 et jusqu’'au dimanche 9 mai 2021 a minuit.

Article 15: Toute infraction au présent arrété est
passible des sanctions prévues par le code denta sa
publique, notamment a son article L. 3136-1 appliea
a Walllis et Futuna prévoyant une contraventionéataet
classe pouvant faire I'objet de la procédure d’amheen
forfaitaire prévue a l'article 529 du code de pdae
pénale.

Article 16: Les officiers et agents de police judiciaire
sont habilités & contréler le respect des mesulieséés
par le présent arrété et & sanctionner les comegxs.

Article 17: L'arrété n°2021-315 du 8 avril 2021

modifié, portant réglementation des déplacements et

rassemblements dans le cadre de la lutte contre
propagation du virus Covid-19 est abrogé.

Article 18: Le secrétaire général, I'adjoint du préfet
chef de la circonscription d’Uvea, le délégué défera
Futuna, la lieutenante-colonelle du détachementade

gendarmerie nationale de Wallis et Futuna, le vicef

U.

=

E}

recteur, 'Agence de santé, la chef du service des
douanes, ainsi que tous les services de I'Etatuet d
territoire sont chargés, chacun en ce qui le comgate
I'exécution du présent arrété qui sera enregigwé)ié
selon la procédure d’'urgence par voie d'affichage e
communiqué partout ou besoin sera.
Le Préfet, Administrateur Supérieur,
des iles Walllis et Futuna,
Hervé JONATHAN
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EX

PREFET

DES ILES WALLIS
ET FUTUNA

Liberté
Egalité
Fraternité

ATTESTATION DE DEPLACEMENT DEROGATOIRE

En application de I'arrété préfectoral n°2021/41128 avril 2021
Portant réglementation des déplacements et rassgrahts dans le cadre de la lutte contre la projewgat virus
Covid-19

Je soussigné(e),
Mme/M. :

Né(e) le :

A:

Demeurant :

certifie que mon déplacement est lié au motif suii@ocher la case) autorisé par l'article 2 der&g préfectoral
n°2021/411 du 23 avril 2021 portant réglementatiea déplacements et rassemblements dans le catiréutte contre
la propagation du virus Covid-£a

[ 1 Déplacements entre le domicile et le ou lesudied'exercice de l'activité professionnelle ou amgive, et
déplacements professionnels insusceptibles d'#téeéd.
[ ] Déplacements nécessaires a I'accomplissementrdeaux pour les animaux, I'agriculture et lahggivriéere ;

[ 1 Déplacements pour effectuer des achats de fioues nécessaires a l'activité professionnelttestachats de premiére
nécessité dans des établissements dont les axtilgtdeurent autorisées (liste dans le texte détéapréfectoral).

[ ] Consultations et soins ne pouvant étre assudistance et ne pouvant étre différés ; consattatet soins des patients
atteints d'une affection de longue durée.

[ ] Déplacements pour motif familial impérieux, pdassistance aux personnes vulnérables ou laeg#iehfants.
[ 1 Convocation judiciaire ou administrative.

[ ] Participation a des missions d'intérét généraldemande de l'autorité administrative.

[ ] Pratique individuelle d’une activité sportive de loisir.

[ ] Participation a des obseques.

Faita :

Le:ah

(Date et heure de début de sortie a mentionnegatblirement)

Signature :

1Les personnes souhaitant bénéficier de I'une de ces exceptions doivent se munir s’il y a lieu, lors de leurs déplacements hors de leur domicile, d'un document
leur permettant de justifier que le déplacement considéré entre dans le champ de I'une de ces exceptions.
2A utiliser par les travailleurs non-salariés, lorsqu’ils ne peuvent disposer d’un justificatif de déplacement établi par leur employeur.
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Ex
PREFET

DES ILES WALLIS
ET FUTUNA

Liberté

Egalité

Fraternité

JUSTIFICATIF DE DEPLACEMENT PROFESSIONNEL

En application de I'arrété préfectoral n°2021/41128 avril 2021
portant réglementation des déplacements et raseemehts dans le cadre de la lutte contre la projmagdtl virus
Covid-19

Je soussigné(e),
Nom prénom de I'employeur :
Fonctions :

certifie que les déplacements de la personne ésapntre son domicile et son lieu d’activité pssfennelle, ne peuvent
étre différés ou sont indispensables a I'exerciaetiyités ne pouvant étre organisées sous formgldeavail (au sens
de l'arrété préfectoral du n°2021/411 du 23 avBi2 P portant réglementation des déplacements e¢mddements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du vCuasid-19) :

Nom:

Prénom :

Date de naissance :

Adresse du domicile :

Nature de I'activité professionnelle :

Lieux d’exercice de l'activité professionnelle :

Moyen de déplacement :

Durée de validité :

Nom et cachet I'employeur :

Fait a :

Le:

Ce document, établi par 'employeur, est suffiganir justifier les déplacements professionnels dalarié, qu'il s’agisse:
. du trajet habituel entre le domicile et le lieutdevail du salarié ou des déplacements entre fEsefits lieux de travail lorsque la nature de
ses fonctions I'exige ;
. des déplacements de nature professionnelle queuneept pas étre différés, a la demande de 'employe

Il n’est donc pas nécessaire que le salarié sesseinen plus de ce justificatif, de I'attestatiendéplacement dérogatoire. Les travailleurs noarigal,
pour lesquels ce justificatif ne peut étre étatdivent en revanche se munir de I'attestation ggadément dérogatoire en cochant le premier metif d
déplacement.

Indiquer tous les lieux d’exercice de I'activité galarié, sauf si la nature méme de cette actigitédoit étre scrupuleusement renseignée, ne perme
pas de les connaitre & I'avance (par exempleaisions, interventions sur appel, etc.).

La durée de validitéle ce justificatif est déterminée par I'employdun’est donc pas nécessaire de le renouvelerughgmyr. Cette durée doit tenir
compte de I'organisation du travail mise en plaaeliemployeur (rotations de personnel par exemaiegi que des périodes de congé ou de repos.
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DELIBERATIONS

Etablissement Public
Service d'Incendie et de Secours
de Wallis et Futuna

Réunion
du Conseil d’administration de I'Etablissement paibl
Service d’'Incendie et de Secours de Wallis et Fatun
du 21 avril 2021

Délibération n°2021-006 Approbation de la grille
indiciaire modifiée des sapeurs-pompiers annexée a
I'arrété préfectoral portant création du cadre
d’emplois des sapeurs-pompiers professionnels de
Wallis et Futuna.

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna, le statut d€
Territoire d’outre-mer et notamment ses articles98,
14-1,29 et 32

Vu l'arrété n°76 du 23 septembre 1976 modifié purta
statut des agents permanents de l'administration du
territoire ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2012-478 du 20 novembre
2012 portant création du cadre d’emploi des sapeur
pompiers professionnels au sein des circonscription

"

Vu la délibération de I’Assemblée Territoriale dé&s
Wallis et Futuna n°65/AT/2020 du 4 décembre 2020

déléguant compétence a la Commission permanente,

aprés examen des commissions intérieures compgtente
de I'Assemblée territoriale, pour délibérer sur Ia
création d’'un établissement public concernant ieise
d’'incendie et de secours de Wallis et Futuna (EP),SI
avant le 31 décembre 2020 ;

Vu la délibération de I’Assemblée Territoriale dis
Wallis et Futuna, adoptée en commission permanentg
n°311/CP/2020 du 17 décembre 2020, portant créatign
de [I'établissement public dénommé « Service
d’Incendie et de Secours de Wallis et Futuna »duen
exécutoire par 'administrateur supérieur ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-1487 du 23 décembrg
2020 portant organisation de [I'établissement publig
dénommeé service d'incendie et de secours de Wllis
Futuna ;

Considérant que, suite a la Réunion Interminigtérie
du 5 mars 2020, le Gouvernement a émis le soubait ¢
la création d’'un Service d’'Incendie et de Secours a
Wallis et Futuna exercant une partie de la compéten
de I'Etat en matiére d’incendie et de secours ;

Considérant que, dés lors que le Service d’Inceatie
de Secours a Walllis et Futuna est désormais coés, s
forme d’Etablissement Public, en application de I3
délibération I'Assemblée Territoriale n°311/CP/2GR0
17 décembre 2020 et de l'arrété préfectoral n°2020
1487 du 23 décembre 2020 susvisés, il convient d

0]

signer une convention de délégation de compétence
temporaire ;

Considérant que le transfert desapeurs-pompiers
professionnels de Wallis et Futuna, agents perntanen
de I'administration du Territoire relevant du stafiné

par larrété du 23 septembre 1976 susvisé, des
circonscriptions a [I'Etablissement Public Service
d’Incendie et de Secours de Wallis et Futuna emgrkd
nécessité d'adopter un nouveau cadre d'emploi des
sapeurs-pompiers professionnels de Wallis et Futuna
par ailleurs présenté au conseil d’administratainine
grille indiciaire adaptée annexée a ce document ;

Le Conseil dadministration, aprés avoir pris
connaissance du contenu de la grille indiciaire
modifiée des sapeurs-pompiers telle gu’elle figuren
annexe et des explications apportées, et aprés avoi
délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE le contenu de la grille indiciaire
modifiée des sapeurs-pompiers.

Fait a, Mata’Utu, le 21 avril 2021

Le Président du Conseil d’administration,
Hervé JONATHAN
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DUREE
GRADES — - INDICE OBSERVATION
Mini Maxi
Sapeur de ler classe

Stagiaire lan lan 600
ler échelon 1,5 2 ans 685
2e échelon 25 3 ans 725 Le§ sapeurs justifiant.d(,e 3ans o!e
5o échlon
4e échelon 2,5 3 ans A3 la chaine hiérarchique
5e échelon 2,5 3ans A4
6e échelon 2,5 3ans A5
7e échelon 2,5 3 ans A6

Caporal
ler échelon 1,5 2 ans A2
2e échelon 2,5 3 ans A3
3e échelon 25 3 ans Ad Les caporaux justifiant de 10 ans de
4e échelon 25 3 ans A5 rocovoir rappellation-de caporal-chbt
5e échelon 2,5 3 ans A6 aprés avis de la chaine hiérarchigue
6e échelon 2,5 3ans B4
7e échelon 2,5 3 ans B5
8e échelon 2,5 3 ans B6

Sergent
ler échelon 1,5 2 ans B3
2e échelon 2,5 3 ans B4
3e échelon 2,5 3ans Cl
4e échelon 25 3 ans Cc2 Les sgrgents justifiant de 10 ans de
5e échelon 25 3ans C3 | racevalr fappeliaion ce sergentchbf
6e échelon 2,5 3 ans C4 aprés avis de la chaine hiérarchiqgue
7e échelon 2,5 3 ans C5
8e échelon 2,5 3ans C6
9e échelon 2,5 3ans D3
10e échelon 2,5 3 ans D4

Adjudant
1er échelon 15 2 ans D2 Les adjudants justifiant de 15 ans de
2e échelon 2 3ans D3| recevor rappeliation SAcjudant-chis
3e échelon 2 3 ans D4 aprés avis de la chaine hiérarchiqgue
4e échelon 2 3ans D5
Lieutenant
ler échelon 1,5 2 ans D3
2e échelon 2 3ans D4
3e échelon 2 3ans D5
4e échelon 2 3ans D6

Etablissement Public Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
Service d’'Incendie et de Secours conférant aux fles Wallis et Futuna, le statut de
de Wallis et Futuna Territoire d’outre-mer et notamment ses articles9g,
14-1,29 et 32;

Réunion Vu l'arrété n°76 du 23 septembre 1976 modifié purta
du Conseil d’administration de I'Etablissement paibl statut des agents permanents de l'administration du
Service d’'Incendie et de Secours de Wallis et Futun territoire ;

du 21 avril 2021 Vu l'arrété préfectoral n° 2012-478 du 20 novembre
2012 portant création du cadre d’emploi des sapeurs
Délibération n°2021-007 Approbation du principe pompiers professionnels au sein des circonscription
du vote par chapitre du budget de I'Etablissement Vu la délibération de I'Assemblée Territoriale dés
Public Service d'Incendie et de Secours de Wallig e Wallis et Futuna n°65/AT/2020 du 4 décembre 2020,
Futuna déléguant compétence & la Commission permanente,
aprés examen des commissions intérieures compgtente
de I'Assemblée territoriale, pour délibérer sur la
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création d’'un établissement public concernant teise
d’'incendie et de secours de Wallis et Futuna (EP),SI
avant le 31 décembre 2020 ;

Vu la délibération de 'Assemblée Territoriale des
Wallis et Futuna, adoptée en commission permanentg
n°311/CP/2020 du 17 décembre 2020, portant créatign
de [I'établissement public dénommé « Service
d’'Incendie et de Secours de Wallis et Futuna »duen
exécutoire par 'administrateur supérieur ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-1487 du 23 décembre
2020 portant organisation de [I'établissement publig
dénommé service d'incendie et de secours de Wllis
Futuna ;

Considérant que, suite a la Réunion Interministérie
du 5 mars 2020, le Gouvernement a émis le soukait ¢
la création d'un Service d'Incendie et de Secours &
Wallis et Futuna exercant une partie de la compéten
de I'Etat en matiére d’'incendie et de secours ;
Considérant que, dés lors que le Service d’Incentlie
de Secours a Wallis et Futuna est désormais coés, s
forme d’Etablissement Public, en application de I3
délibération I'’Assemblée Territoriale n°311/CP/2GR0
17 décembre 2020 et de l'arrété préfectoral n°2020
1487 du 23 décembre 2020 susvisés, il convient de
signer une convention de délégation de compétenge
temporaire ;

Considérant le principe de spécialité budgétailense
lequel l'autorisation donnée par I'assemblée dédibte
n'est pas globale mais limitée a un montant maximal
par catégorie de dépense ; que toutefois, cettitelim
n'est pas obligatoirement fixée au niveau le plosdii
plan de comptes qui est I'article budgétaire ;
Considérant que I'assemblée délibérante peut lirtete
crédits au niveau du chapitre budgétaire, chaqu
chapitre regroupant plusieurs articles ;

Considérant que si l'assemblée délibérante vote lgs
crédits par chapitre budgétaire, I'exécutif (présiddu
Conseil d'administration) engage et mandate les
dépenses dans la limite du crédit ouvert pour ahaes
chapitres budgétaires ; en conséquence, a lintérie
d'un méme chapitre budgétaire, I'exécutif peut, ssan
demander l'autorisation de l'assemblée, opérer de
virements de crédits entre articles en toute ldet
sans obligation de le notifier au comptable. Ces
virements doivent toutefois apparaitre au compte
administratif ;

)

n

Le Conseil dadministration, aprés avoir pris
connaissance des précisions quant au vote du budget
par chapitre, et aprés avoir délibéré, a 'unanimié :

- APPROUVE le principe du vote par chapitre du
budget de I'Etablissement Public Service d’'Incendie
et de Secours de Wallis et Futuna.

Fait &, Mata’Utu, le 21 avril 2021

Le Président du Conseil d’administration,
Hervé JONATHAN

Etablissement Public
Service d’Incendie et de Secours
de Wallis et Futuna

Réunion
du Conseil d’administration de I'Etablissement paibl
Service d'Incendie et de Secours de Wallis et Fatun
du 21 avril 2021

Délibération n°2021-008 Approbation des durées
d’amortissement des immobilisations de
I'Etablissement Public Service d’Incendie et de
Secours de Wallis et Futuna et du seuil
d’amortissement des biens de faible valeur.

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux Tles Wallis et Futuna, le statut de
Territoire d’outre-mer et notamment ses articles98,
14-1,29 et 32;

Vu l'arrété n°76 du 23 septembre 1976 modifié purta
statut des agents permanents de l'administration du
territoire ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2012-478 du 20 novembre
2012 portant création du cadre d’emploi des sapeurs
pompiers professionnels au sein des circonscription

Vu la délibération de I'Assemblée Territoriale dées
Wallis et Futuna n°65/AT/2020 du 4 décembre 2020,
déléguant compétence a la Commission permanente,
aprés examen des commissions intérieures compgtente
de I'Assemblée territoriale, pour délibérer sur la
création d’'un établissement public concernant ieise
d’'incendie et de secours de Wallis et Futuna (EP),SI
avant le 31 décembre 2020 ;

Vu la délibération de I'Assemblée Territoriale des
Wallis et Futuna, adoptée en commission permanente,
n°311/CP/2020 du 17 décembre 2020, portant création
de [I'établissement public dénommé « Service
d’'Incendie et de Secours de Wallis et Futuna »gjuen
exécutoire par 'administrateur supérieur ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-1487 du 23 décembre
2020 portant organisation de [I'établissement public
dénommé service d'incendie et de secours de Wtllis
Futuna ;

Considérant que, suite a la Réunion Interministérie
du 5 mars 2020, le Gouvernement a émis le soukait d
la création d'un Service d’'Incendie et de Secours a
Wallis et Futuna exercant une partie de la compéten
de I'Etat en matiére d'incendie et de secours ;

Considérant que, dés lors que le Service d’Incentlie
de Secours a Wallis et Futuna est désormais coés, s
forme d’Etablissement Public, en application de la
délibération '’Assemblée Territoriale n°311/CP/2QR0

17 décembre 2020 et de l'arrété préfectoral n°2020-
1487 du 23 décembre 2020 susvisés, il convient de
signer une convention de délégation de compétence
temporaire ;
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Considérant quel’amortissement est défini d'une
maniére générale comme étant la réduction irréversi
répartie sur une période déterminée, du montaré @gor
certains postes du bilan; I'amortissement pou
dépréciation est la constatation comptable d'un
amoindrissement de la valeur d'un élément d'actif
résultant de l'usage, du temps, du changement de
technique ou de toute autre cause ;

Considérant que I'amortissement est donc une tggéni
comptable qui permet, chaque année, de constater
forfaitairement la dépréciation des biens et deadég
des ressources destinées a les renouveler ; cédgroc
permet donc de faire apparaitre a l'actif du bilan
valeur réelle des immobilisations et d'étaler déms
temps la charge de leur remplacement ;

Considérant que I'amortissement esimptablement,
une opération d'ordre qui n'a pas de colt budgétair
mais qui oblige a inscrire: en section de
fonctionnement, une dépense (la dotation au
amortissements) qui permet de prendre en compts, dal
le résultat d'exploitation de I'exercice, la démtan,
c'est-a-dire l'usure des équipements utilisés pendal
année ; en section d'investissement, une readtte
méme montant (I'amortissement), qui financera dmsi
remplacement desdits équipements ;

Considérant que I'amortissement répond au prindigpe
prudence,la comptabilité étant établie sur la base
d’'appréciations prudentes pour éviter le risque d¢
transfert, sur des périodes a venir, d'incertitudes
présentes susceptibles de grever le patrimoinee et
résultat de I'entité ;

D

Considérant qu’il convient d’établir un tableau des
durées d’'amortissement des immobilisations pour lg
biens de I'Etablissement Public Service d’Incendide
Secours de Walllis et Futuna ;

[2)

Considérant, par ailleurs, qu’il convient, par nresde
simplification, de prévoir au bas de ce tableawsenil
d’amortissement des biens de faible valeur ;

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris
connaissance du tableades durées d’amortissement
des immobilisationstel qu’il figure en annexe et des
explications apportées, et apres avoir délibéré, a
'unanimité :

- APPROUVE le tableau des durées
d’amortissement des immobilisationsle
I'Etablissement Public Service d'Incendie et de
Secours de Wallis et Futuna et le seuil
d’amortissement des biens de faible valeur qu'il
précise.

Fait a, Mata’Utu, le 21 avril 2021

Le Président du Conseil d’administration,
Hervé JONATHAN
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IMMOBILISATIONS

Durée d'amortissement en

Famille de biens Type de biens nombre d' années
Batiments traditionnels Centre de secours 30
Vehicules de liaison Véhicule Leger 8
Engin Pompe 15
Véhicule Léger Incendie 8
Veéhicules de sl_ecours_ et de lutte Véhicule de Secours a Victime 6
contre l'incendie
Bateau 8
Remorque bateau 5
Equipement
Hydraulique Pompe 6
Matériels non mobiles
Eque’m_ent securite Pneumatiques 3
véhicule
Lot de Sauvetage et de Protection 5
contre les chutes
Petit matériel
Autres matériels d'incendie et de Appareil Respiratoire Isolant 10
secours
Matériel de Désincarcération 10
Equipement de Casque 10
Protection Individuelle Tenue de feu 10
Reseaux Téléphonie Téléphone mobile 2
Groupe électrogéne 5
Autres matériels et outillages . Compresseur 8
- Outillages
techniques
Divers outils et machines 3
PC fixes 5
Matériel Informatique Bureautique PC Portables 3
Imprimantes et scanner 3
Mobilier Equipement des Ameublement 10
centres de secours
Audiovisuel 5
Autres matériels Vie collective
Electroménager 5

Amortissement des biens de faible valeur :
La durée d'amortissement des achats dont la valetaire est de moins de 60 000 xpf FP est fixée

a un an. Ces achats sont amortis au cours de Irgeatacquisition.
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Etablissement Public
Service d’Incendie et de Secours
de Wallis et Futuna

Réunion
du Conseil d’administration de I'Etablissement paibl
Service d'Incendie et de Secours de Wallis et Fatun
du 21 avril 2021

Délibération n°2021-009 Approuvant et rendant
exécutoire le budget primitif 2021 de I'Etablissemet
Public Service d’Incendie et de Secours de Wallig e

Futuna

Vu la loi n° 61-814 du 29 juillet 1961 modifiée,
conférant aux fles Wallis et Futuna, le statut d€
Territoire d’outre-mer et notamment ses articles98,
14-1,29 et 32 ;

Vu l'arrété n°76 du 23 septembre 1976 modifié portant
statut des agents permanents de l'administration du
territoire ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2012-478 du 20 novembrg
2012 portant création du cadre d’emploi des sapeur
pompiers professionnels au sein des circonscription

o

Vu la délibération de I"’Assemblée Territoriale desile
Wallis et Futuna n°65/AT/2020 du 4 décembre 2020

déléguant compétence a la Commission permanente,

aprés examen des commissions intérieures compgtenie
de I'Assemblée territoriale, pour délibérer sur la
création d’'un établissement public concernant teise
d’'incendie et de secours de Wallis et Futuna (EP),SI
avant le 31 décembre 2020 ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Territoriale desile
Wallis et Futuna, adoptée en commission permanentg
n°311/CP/2020 du 17 décembre 2020, portant créatign
de [I'établissement public dénommé « Service
d’Incendie et de Secours de Wallis et Futuna »duen
exécutoire par 'administrateur supérieur ;

Vu l'arrété préfectoral n°2020-1487 du 23 décembrg
2020 portant organisation de [I'établissement publig
dénommé service d'incendie et de secours de Wllis
Futuna ;

Considérant que, suite a la Réunion Interministérielle
du 5 mars 2020, le Gouvernement a émis le soukait ¢
la création d'un Service d’'Incendie et de Secours a
Wallis et Futuna exercant une partie de la compéten
de I'Etat en matiére d'incendie et de secours ;

Considérant que, dés lors que le Service d'Incendie ef
de Secours a Wallis et Futuna est désormais coés, s
forme d’Etablissement Public, en application de I3
délibération I'’Assemblée Territoriale n°311/CP/2GR0
17 décembre 2020 et de larrété préfectoral n°2020
1487 du 23 décembre 2020 susvisés, il convient de
signer une convention de délégation de compétenge
temporaire ;

Considérant qu'’il convient de faire approuver et rendre
exécutoire par le Conseil d’administration le budge
primitif 2021 de [I'Etablissement Public Service
d’Incendie et de Secours de Wallis et Futuna ;

Considérant que la délibération 2021-007 prévoit que
le vote du budget s’opére par chapitre ;

Considérant que ce budget est établi en référence a la
dotation annuelle accordée par I'Etat, sur unealde3
ans, localisée sur le PITE complétée par d'autres
participations ;

Le Conseil dadministration, aprés avoir pris
connaissance du budget primitif 2021 de
I'Etablissement Public Service d’Incendie et de
Secours de Wallis et Futunatel qu'il figure en
annexe et des explications apportées, et aprés avoi
délibéré, a 'unanimité :
- APPROUVE, chapitre par chapitre, et REND
exécutoire le budget primitif 2021 dd’Etablissement
Public Service d’Incendie et de Secours de Wallig e
Futuna.

Fait &, Mata'Utu, le 21 avril 2021

Le Président du Conseil d’administration,
Hervé JONATHAN

Libersé + Egalin/ » Frasernivé

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
ADMINISTRATEUR
SUPERIEUR,
CHEF DU TERRITOIRE
DES ILES
WALLIS ET FUTUNA

SERVICE D’'INCENDIE ET DE SECOURS
BUDGET PRIMITIF 2021

Ce premier budget primitif concrétise la volonté de
I'Etat de s'engager dans la mise en place, sur le
territoire des files Wallis et Futuna, d'un Service
d’'Incendie et de Secours parfaitement opérationnel.
Etabli avec I'appui de la DFIP et du service deafiices

de I'’Administration supérieure, ce budget se basdes
bilans budgétaires des circonscriptions largement
complétés de diverses participations (BOP 123,
Nouvelle Calédonie, dons...).

Il sera complété avec la finalisation des convergio
avec I'Agence de santé et les retours des demandes
d’investissements exceptionnels.

| - LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

A- Des recettes de fonctionnement qui restent a
finaliser

La Réunion interministérielle du 5 mars 2020 fies |
besoins du Service d’Incendie et de Secours a 1,3 M
enveloppe fermée sur 3 ans sauf investissements
exceptionnels.
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Les crédits sont localisés sur le PITE 162 et feron
I'objet d’'un versement sur le budget du SIS dés son
adoption.

Le financement est réalisé sur la base de :

- 576 000 euros sur les crédits du Ministere dese@u
mer,

- 700 000 euros sur ceux du Ministére de I'Intérieu

- un complément de I’Agence de santé

L'Agence de santé de Wallis et Futuna doit, enteffe
compléter le budget du SIS a partir des conventiens
financement des transports non médicalisés régises
les sapeurs-pompiers par carence de moyens prapre
'agence de santé.

o

Des propositions ont déja été faites a I'Agencesalaé
pour actualiser les tarifs de prestations inchaliggsiis
2003 et qui s’élevent aujourd’hui a environ 30 000
euros pour les deux iles de Wallis et de Futuna.

L'effort budgétaire 2021 pour I'engagement de ces
recettes porte sur la formation des sapeurs-pompier

la mise en place d'une structure de commandement et
de gestion.

B- Des dépenses de fonctionnement marquées
par un plan de formation ambitieux

La mise en place d’'un nouveau cadre d’emploi liée a
création du Service d’Incendie et de Secours a un
impact fort sur le budget.

La maquette budgétaire répartit le budget de laiénan
suivante.

B.1 - estimation de 1 Million d’euros de oparde
personnel (chap.012) pour 30 agents soit 77% dgddud
global,

B.2 - 160 000 euros de charges a caractére général
(chap.011) dont un 1/3 destinés a faire effort lsgr
formations et les équipements opérationnels etieu d
formation,

60636 | Habillement et vétements de travail 15 000
6184 | Versement a des organismes de

formation 20 000
6247 | Frais transport 15 0Q0
6251 Déplacements et missions 3700

a) la sortie des circonscriptions des sapeurs-penspi
engendre des changements importants dans lesifsffect
des centres de secours.

Deux sapeurs-pompiers de Wallis demandent a raster
sein de la circonscription d’Uvéa. lls seront enyglo
par le SIS sous convention et resteront a charge
financiere de la circonscription.

Un sapeur-pompier de Futuna vient d’accepter des
responsabilités coutumiéres au Royaume de Alo. Il
restera également a charge financiere de Ila
circonscription.

La source d'économie attendue par ces changements
sera, en réalité, rapidement gommée par les
recrutements qui en découlent.

L'équipement et la mise en formation indispensables
des futurs sapeurs recrutés vient amoindrir I'éoveo
engendrée.

b) Le nouveau cadre d’emploi impose une remiseat pl
compléete de I'organisation, en grade et en fonctitas
sapeurs-pompiers.

La Direction Générale de la Sécurité Civile et de |

012 Charges de personnel Gestion de Crise préconise de revoir I'ensemble des
Chapitre 64 Charges personnel parcours de formz_;\tlon pour clarlf!er, une sﬁuattocop
_ . _ disparate et chaotique entre les différents agantsein
012| 64111 Remunération principale 798 620 de chaque centre mais surtout entre les deux setére
personnel titulaire secours
64118| Autres indemnités (indemnités de40 000 '
stage) , . .
6253 | Cotisation 31a CLR 75719 Lexergce 202_1 sera dgnc marqué par un Plan de
formation ambitieux et colteux.
6455 | Cotisation fédération/assurance 2 50¢
6458 | Cotisation ala CCPF 108 248
6475 | Suivi - Visite médicale 4150
6488 | Autres charges (Noel..) 9 000
Total Charges de personnel 1008237
) ) 2021 2022 2023
Formations Lieux - - -
Wallis | Futuna |Wallis | Futuna | Wallis | Futuna
Intégration Paita| 1 2
. Secours a Victime Paita] 1 2
Equipier - -
Incendie Paita| 3 2
Adaptation a I'emploi Secours Routier Paitg 3 2
Chef d’équipe Chef d’équipe Wef 8 6
Chef d’agrés 1 équipe| Paitd 2
Chef d’agres g = d p.
Chef d’agrés tout engify W et 4 3
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Chef de garde W et 4 3
Encadrement -
Chef de centre Paita|
R Feu de foret 1 W et 6 6
Feu de forét
Feu de foret 2 Paita
Poids Lourd W et 6 6
s Conducteur
Spécialité COD 1 W et H 6 6
EAP1 Paita 1 1
Encadrement spoig -
EAP2 Paita
Sécurité civile SDE1 Paita
Maintien des acquis [Secourisme WetF| 4 1 4 1 4 1
Transports 7000| 6000 | 5000 3000 | 2000{ 2000
Hébergements 260p 2600 | 2600 2600 | 2600] 2600
Codts Restauration 500 500 500 500 500 500
o Nbre de Weekend 12 14 6 4 3 3
Indemnités
Montant 1250( 14658 6282 | 4188 | 3141| 3141
Total (euros) 46384 24680 16488

Par ailleurs, I'exercice 2021 doit également petraet
de valider une prime exceptionnelle COVID destiaée
souligner l'investissement particulier des sapeurs
pompiers durant une période qui s’étend du moigrd’a
2020 au mois d’'avril 2021.

B.3 - le reliquat du budget, estimé a envidd38
000 euros en fonction de la participation de I'Acede
santé, est destiné a alimenter le budget d'invastient
(Chap.040).

Il - LA SECTION INVESTISSEMENT

La section investissement est destinée a doter

territoire  de moyens de secours parfaitemen
opérationnels en stoppant l'importation de véhisule
réformés donnés par les SDIS de métropole.

Elle permettra également de planifier I'entretignles
renouvellement régulier et progressif des matériel
obsoletes.

La section investissement évoluera avec les résulta

dialogue de gestion du 7 avril 2021 concernant l¢

programme de financement PITE 162 notamment pol
les investissements exceptionnels demandés enégsti
a financer les besoins suivants.

A trés courts termes eh urgence;

- la création des bureaux
administration/commandement au sein du centre de
secours de Wallis déja identifié comme peu adapté
dans le rapport commun DGSCGC/DGOM de mars
2019 ;

- 'achat d’'un VSAV.

A moyens termes :

- I'achat d’'un Camion-citerne Léger ;

- I'achat d’'un VSAYV de type 4X4 ;

- la mise en place des sapeurs-pompiers volontaires

1’2

r

Par ailleurs, la section investissement demandar po
étre parfaitement finalisée, d'effectuer le transfde
'ensemble du patrimoine des centres de secouus iss
des divers financements sous forme d'inventaireipré
transmis au SIS.

CONCLUSION

Ce budget primitif associé aux demandes de
financement exceptionnel urgentes et aux convestion
de I'Agence de santé permet aux sapeurs-pompiers
d’envisager sereinement leur avenir au sein duiGerv
d’'Incendie et de Secours. Il permet également aux
autorités locales d'observer la concrétisation des
engagements de [I'Etat pris lors de la réunion
interministérielle du 5 mars 2020.

La question du financement d'un moyen dédié au
transport de corps reste posée. Les sapeurs-panaier
réalisent cette mission par carence de serviceededi
par bienveillance envers la population souhaitemt e
clarifier les modalités avec les élus de I'assemblé

territoriale.
[ BUDGET SIS WALLIS & FUTUNA (exprimé en euro) ]

Chapitre Libellé Montan

RECETTES d'INVESTISSEMENT 103 463
040 Amortissements (opération d'ordre) 103 463
RECETTES de FONCTIONNEMENT 1 306 004
70 Produits des services (ADS) 30 000
74 Contributions et participations 1276 004
DEPENSES d'INVESTISSEMENT 103 46
20 Droits, brevets 1 000
21 Immobilisations corporelles 102 463
DEPENSES de FONCTIONNEMENT 1306 00
011 Charges a caractére général Wallis 162 80(
012 Charges de personnel et de frais assimilés Wis 128H
022 Dépenses imprévues 15 000
67 Charges exceptionnelles 15 000
65 Autres charges 1 500
Dépenses de fonctionnement SIS 1202 537

042 Chap.6811 - Dotation aux amortissements (trans’fmﬁestissemen1 103 463
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