TERRITOIRE DES ILES WALLIS ET FUTUNA

Service de I'Inspection du Travail et des Affaires Sociales

EVOLUTION DU SMIG

(Salaire Minimum Interprofessionnel (Garanti)

: Date SMIG :
Référence d’effet Rémunération Pour 169 h | Evolution en %
horaire (FCFP) (FCFP)
01/07/2001 372,47 62 948 +7.57
Arrété n° 2001-264 bis du 22 juin 2001 | 01/01/2002 394,82 66 725 + 5,66
01/07/2002 414,56 70 061 +4,76
Arrété n° 2005-340 du 20 juin 2005 01/07/2005 434,09 73 362 +4,5
Arrété n° 2005-652 du 23 décembre 2005 | 01/01/2006 440,70 74 478 1.5
Arrété n° 2007/003 du 10 janvier 2007 | 01/01/2007 451,71 76 338, 99 25
Arrété n° 2007/568 du 26 décembre 2007 | 01/01/2008 460,74 77 865,77 +2
Arrété n° 2008/293 du 18 aoiit 2008 01/09/2008 472,26 79 811,94 +25
Arrété n° 2010/076 du 15 avril 2010 01/04/2010 486,43 82 206,30 +3
Arrété n° 2012/001 du 02 janvier 2012 | 01/01/2012 501,99 84 836,90 39
Arrété n° 2012/196 du 16 mai 2012 01/07/2012 509,52 86 109,45 +1,5
Arrété n° 2012/196 du 16 mai 2012 01/01/2013 517,16 87 401,09 #1.5
Arrété n° 2013/240 du 12 juin 2013 01/07/2013 527,51 89 149,11 +2.0
Arrété n° 2014/287 du 16 juin 2014 01/07/2014 532,54 90 000,00 +0,95
Arrété n° 2019/999 du 27 novembre 2019 | 01/01/2020 539,94 91 250,00 +1.39




